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Notat om betydningen af en udvalgsformands fortabelse af
valgbarhed ift. retten til eftervederlag

Solred Kommune ved || TN t<lcfonnummer [ m @l mailadresse

I 121 den 28. juni 2019 telefonisk henvendt sig til Social- og Indenrigs-
ministeriet vedrerende spargsmal om, hvorvidt eftervederlag er omfattet af § 101, stk.
7, i lovbekendtgerelse nr. 138 af 7. februar 2019 om kommunale og regionale valg
(kommunal- og regionalvalgloven). Kommunen har efterfalgende telefonisk przcise-
ret, at der konkret sparges om eftervederlag til en udvalgsformand.

1. Valglovgivningen
Kommunal- og regionalvalglovens § 101, stk. 7, er formuleret siledes:

"§ 101. [...]

Stk. 7. Har et medlem af kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsradet mistet sin
valgbarhed pé grund af straf, jf. § 4, opherer vederlagene til medlemmet med udgangen
af den maned, hvor dommen anses for endelig, jf. § 4, stk. 2, eller hvor den udenretsli-
ge vedtagelse er sket.”

Bestemmelsen er indsat i kommunal- og regionalvalgloven ved lov nr. 242 af 24. marts
2018.

Folgende fremgdr af bemarkningerne til § 101, stk. 7, jf. FT 2017-18, lovforslag nr. L
137:

"Efter de gldende regler i § 30 i bekendtgerelse nr. 1530 af 9. decem-
ber 2016 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommu-
nale hverv, der er udstedt med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelser-
ne i §§ 16, 16 a, 34 og 65 b i lov om kommunernes styrelse, og § 26 i be-
kendtgorelse nr. 1531 af 9. december 2016 om vederlag, dizter, pension
m.v. for varetagelsen af regionale hverv, der er udstedt med hjemmel i
regionsloven § 11, stk. 3, og § 36 c, stk. 2, opharer det faste vederlag, til-
lzegsvederlaget, vederlaget som udvalgsmedlem eller -formand og ve-
derlaget som nastformand som udgangspunkt med udgangen af den
maned, hvor medlemmet fratreeder det enkelte hverv eller i en uafbrudt
periode pad 3 maneder ikke har varetaget dette.



Det foresldas med det foresldede stk. 7 praciseret, at vederlagene til
medlemmet opherer med udgangen af den méaned, hvor dommen anses
for endelig, eller hvor den udenretslige vedtagelse er sket, og dermed
med udgangen af den méned, hvor medlemmet er udtradt, jf. den fore-
sldede affattelse af den kommunale og regionale valglovs § 101, stk. 4.

Den foresldede bestemmelse supplerer pé dette punkt, hvad der gzlder
efter bekendtgerelserne om vederlag, dizter, pension m.v. for vareta-
gelsen af kommunale henholdsvis regionale hverv. I pvrigt finder be-
kendtgerelserne om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale henholdsvis regionale hverv anvendelse pa vederlagene til
medlemmet.”

I bemarkningerne til § 101, stk. 7, jf. FT 2017-18, lovforslag nr. L 137, henvises der
sdledes til § 30 i bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016 om vederlag, dizter,
pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv (vederlagsbekendtgerelsen), som er
udstedt med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelserne i §§ 16, 16 a, 34 og 65 b ilov om
kommuners styrelse. Dette m& umiddelbart leses siledes, at bestemmelsen i § 101,
stk. 7, omfatter de vederlag, som er omfattet af vederlagsbekendtggrelsens § 30.

Vederlagsbekendtgorelsens § 30, stk. 1, jf. bekendtgerelse nr. 1769 af 27. december
2018, er formuleret siledes:

"§ 30. Vederlzggelse efter §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, opherer med udgan-
gen af den méned, hvor den pagzldende fratreder det enkelte hverv eller i en uafbrudt
periode pa 3 méneder ikke har varetaget dette, jf. dog stk. 4 samt § 66 b, stk. 7, i lovom
kommunernes styrelse.

Stk. 2-4.[...]"

§ 30, stk. 1, i den pa tidspunktet for zndringsloven gzldende vederlagsbekendtgorelse,
jf. bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016, var affattet pA samme mide som den
geldende § 30, stk. 1.

Vederlagsbekendtgorelsens § 30, stk. 1, henviser ikke til bekendtgoerelsens § 11, som
regulerer eftervederlag til udvalgsformand.

Derudover fremgar folgende af bemaerkningerne til § 101, stk. 7:

"Det er efter det foresldede stk. 7 alle de vederlag, der er knyttet til medlemsskabet af
kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsradet, der opherer. Dette galder siledes det
faste vederlag, et eventuelt tillegsvederlag, et eventuelt vederlag som udvalgsmedlem
eller -formand og et eventuelt vederlag som nastformand.”

Dette m& umiddelbart lzeses som en udtemmende opregning af, hvilke vederlag der er
omfattet af kommunal- og regionalvalglovens § 101, stk. 7.

Det folger sdledes ikke af bemarkningerne, at eftervederlag til udvalgsformaend, der
ikke er knyttet til selve medlemskabet af kommunalbestyrelsen, men ferst udbetales
efter medlemskabets opher, er omfattet af bestemmelsen.

2. Vederlagsreglerne

Det folger af bemarkningerne til kommunal- og regionalvalglovens § 101, stk. 7, at
vederlagsbekendtgerelsen i gvrigt finder anvendelse pa vederlagene til medlemmet:



"Det foreslas med det foresldede stk. 7 praciseret, at vederlagene til medlemmet ophs-
rer med udgangen af den méned, hvor dommen anses for endelig, eller hvor den uden-
retslige vedtagelse er sket, og dermed med udgangen af den mined, hvor medlemmet
er udtradt, jf. den foresldede affattelse af den kommunale og regionale valglovs § 101,
stk. 4.

Den foresldede bestemmelse supplerer pa dette punkt, hvad der gelder efter bekendt-
gorelserne om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale og regio-
nale hverv. I gvrigt finder bekendtgerelserne om vederlag, dizter, pension m.v. for va-
retagelsen af kommunale henholdsvis regionale hverv anvendelse p& vederlagene til
medlemmet.”

Der er ikke i vederlagsbekendtgerelsen regler om, at eftervederlag til udvalgsformand
opherer ved fortabelse af valgbarhed.

3. Social- og Indenrigsministeriets svar over for Solred Kommune

Det meddeles pd den baggrund Solred Kommune, at det er Social- og Indenrigsmini-
steriets opfattelse, at eftervederlag til udvalgsformand ikke er omfattet af de vederlag,
som opherer ved fortabelse af valgbarhed, jf. kommunal- og regionalvalglovens § 101,
stk. 7.
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Udkast til mail til Solred Kommune

Solred Kommune har den 28. juni 2019 telefonisk henvendt sig til Social- og Inden-
rigsministeriet vedrerende spergsmal om, hvorvidt eftervederlag er omfattet af § 101,
stk. 7, i lovbekendtgerelse nr. 138 af 7. februar 2019 om kommunale og regionale valg
(kommunal- og regionalvalgloven). Kommunen har efterfolgende telefonisk pracise-
ret, at der konkret sporges om eftervederlag til en udvalgsformand.

Det er Social- og Indenrigsministeriets opfattelse, at det hverken folger af ordlyden af
kommunal- og regionalvalglovens § 101, stk. 7, eller af bestemmelsens bemarkninger,
at eftervederlag til udvalgsformand er omfattet af bestemmelsen.

Endvidere er der ikke i vederlagsbekendtgerelsen regler om, at eftervederlag til ud-
valgsformand opherer ved fortabelse af valgbarhed.

Det er pa den baggrund Social- og Indenrigsministeriets opfattelse, at eftervederlag til
udvalgsformand ikke er omfattet af de vederlag, som opherer ved fortabelse af valg-
barhed, jf. kommunal- og regionalvalglovens § 101, stk. 7.



Til: ”_

Cc: sekretariat@solrod.dk (sekretariat@solrod.dk)

Fra:

Titel: Svar pa henvendelse til Social- og Indenrigsministeriet

Sendt: 05-07-2019 20:24

Keere

Solred Kommune har den 28. juni 2019 telefonisk henvendt sig til Social- og Indenrigsministeriet vedrerende spargsmal
om, hvorvidt eftervederlag er omfattet af § 101, stk. 7, i lovbekendtgerelse nr. 138 af 7. februar 2019 om kommunale og
regionale valg (kommunal- og regionalvalgloven). Kommunen har efterfalgende telefonisk preeciseret, at der konkret
sporges om eftervederlag til en udvalgsformand.

Det er Social- og Indenrigsministeriets opfattelse, at det hverken folger af ordlyden af kommunal- og regionalvalglovens
§ 101, stk. 7, eller af bestemmelsens bemzerkninger, at eftervederlag til udvalgsformeend er omfattet af bestemmelsen.

Endvidere er der ikke i vederlagsbekendtgerelsen regler om, at eftervederlag til udvalgsformaend ophearer ved fortabelse
af valgbarhed.

Det er pa den baggrund Social- og Indenrigsministeriets opfattelse, at eftervederlag til udvalgsformaend ikke er omfattet
( af de vederlag, som opherer ved fortabelse af valgbarhed, jf. kommunal- og regionalvalglovens § 101, stk. 7.

Med venlig hilsen

- Social- og
Indenrigsministeriet

Social- og Indenrigsministeriet
Slotsholmsgade 10

1216 Kebenhavn K

Telefon: 72 28 24 00

( Sadan behandler_vi personoplysninger.





